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REGULAMIN PROJEKTU 
„Opiekunka z klasą”
§ 1 Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa warunki uczestnictwa w projekcie oraz formy wsparcia w ramach projektu „Opiekunka z klasą” 
2. Projekt „Opiekunka z klasą” jest realizowany przez Kancelaria – Projekty Europejskie. Mirosława Adamczak na podstawie umowy nr: UDA-POKL.06.01.01-02-020/10 zawartej z Dolnośląskim Wojewódzkim Urzędem Pracy. Projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, oraz budżetu państwa w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” w ramach Poddziałania 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

3. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.05.2010 r. do dnia 30.09.2011 r. na terenie województwa dolnośląskiego. 

§ 2 Słownik pojęć 

Wyjaśnienie pojęć użytych w niniejszym regulaminie: 

1. Organizator – Kancelaria Projekty Europejskie. Mirosława Adamczak
2. Uczestniczka– osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie i odbywająca szkolenia i warsztaty w ramach projektu. 

3. EFS – Europejski Fundusz Społeczny.
4. PO KL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki.
5. DWUP – Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy – Instytucja Wdrażająca
§ 3 Cel projektu 
1. Celem niniejszego projektu jest dostarczenie kompleksowego wsparcia grupie 60 pozostających bez pracy dolnośląskich kobiet umożliwiającego im znalezienie zatrudnienia. Cele szczegółowe to przełamanie barier psychologicznych związanych z absencją na rynku pracy, podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji językowych, zdobycie umiejętności poruszania się na rynku pracy oraz zdobycie doświadczenia zawodowego poprzez uczestnictwo w stażach/praktykach zawodowych przez 60 kobiet, objętych wsparciem w projekcie. 

2. Cel projektu osiągnięty zostanie poprzez następujące działania:

· przygotowanie 60 indywidualnych planów działania oraz wsparcie psychologiczno-doradcze, 

· udział 60 kobiet w szkoleniu przygotowującym do zawodu opiekunki domowej,
· zdobycie przez 60 kobiet umiejętności w zakresie udzielania pierwszej pomocy potwierdzone certyfikatem PCK,

· zdobycie umiejętności językowych przez 60 kobiet uczestniczących w szkoleniu,

· udział 60 kobiet w warsztatach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,

· podniesienie zdolności motywacyjnych oraz nabycie praktycznych umiejętności poruszania się po rynku pracy przez Uczestniczki kursu,

· zorganizowanie trzymiesięcznych staży/praktyk zawodowych dla 60 kobiet

§ 4 Zakres programowy szkolenia
Projekt obejmuje następujące zagadnienia: 

1. Indywidualne Plany Działania i indywidualne wsparcie psychologiczno-doradcze [warunki uczestnictwa objęte osobną umową] - 12 h.
- spotkania indywidualne z doradcą zawodowym i psychologiem – 8 h

2. - spotkanie grupowe – 4 h 

3. Szkolenie z zakresu opieki domowej -  256 h
4. Szkolenie z udzielania pierwszej pomocy – 16 h. 
5. Szkolenie językowe – 80 h.
6. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy – 16 h
7. Staże i praktyki zawodowe [warunki uczestnictwa objęte osobną umową] – 3 miesiące
§ 5 Warunki uczestnictwa w projekcie
1. W projekcie może uczestniczyć kobieta, pozostająca bez zatrudnienia, w tym : 

· zamieszkała na terenie województwa dolnośląskiego,
·  w wieku 18 – 64 lata 
· posiadająca status osoby nieaktywnej zawodowo, 
· niezarejestrowana w Urzędzie Pracy,
· niezatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania, spółdzielczej umowy o pracę lub umowy prawa cywilnego, 

· zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy,

· nie prowadząca działalności gospodarczej,

· nie ubezpieczona w KRUS, 

· nie będąca ucznennicą/słuchaczką szkoły dziennej, studentką studiów dziennych,

· posiadająca co najmniej wykształcenie podstawowe (gimnazjalne w  wypadku osób urodzonych po 1985 r.)

2. W sposób szczególny projekt jest skierowany do kobiet powracających na rynek pracy po urlopie związanym z wychowywaniem dzieci i wchodzących po raz pierwszy na rynek pracy oraz do kobiet, które utraciły zatrudnienie z przyczyn nie dotyczących pracownika w ciągu 12 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu.
3. Warunkiem ukończenia kursu oraz otrzymania certyfikatu jest obecność na min. 80% zajęć. Uczestniczki szkolenia, które będą miały więcej niż 20% nieobecności na zajęciach otrzymają zaświadczenie o uczestnictwie w szkoleniu zamiast certyfikatu ukończenia szkolenia.
§ 6 Zgłoszenie uczestnictwa w projekcie 

1. Zgłoszenie i  wstępne zakwalifikowanie do projektu dokonuje się poprzez wypełnienie oraz podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie.

2. O przyjęciu decyduje spełnienie warunków uczestnictwa w projekcie wskazanych w  § 5 pkt.1 i 2 oraz pozytywne zaliczenie wstępnych ankiet psychologicznych i rozmów z psychologiem i doradcą zawodowym oraz arkuszy badań umożliwiających określenie dotychczasowych kwalifikacji, kompetencji kluczowych i umiejętności oraz predyspozycji do pracy w zawodzie pracownika opieki osobistej. 
3. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziału w projekcie jest: 

a. Podpisanie umowy o uczestnictwie w projekcie, umowy o świadczenie usług psychologiczno-doradczych oraz umowy o staż/praktykę zawodową.
b. Pozytywny wynik badań lekarskich przeprowadzonych przez lekarza medycyny pracy oraz wyrobienie książeczki zdrowia sanitarno-epidemiologicznej. Koszt badań lekarskich oraz wyrobienia książeczki ponosi Organizator,
c. Zaakceptowanie niniejszego regulaminu.

4. W  przypadku nadmiaru chętnych w stosunku do ilości miejsc utworzona zostanie lista rezerwowa.  
5. Osoby z listy rezerwowej mają pierwszeństwo przy naborze do kolejnych edycji szkolenia. 6. Pierwszeństwo w zakwalifikowaniu do uczestnictwa w kursie mają kobiety, które dotychczas nie uczestniczyły w szkoleniach realizowanych w ramach PO KL te, które po raz pierwszy wchodzą na rynek pracy lub powracają po przerwie związanej z macierzyństwem oraz te, które utraciły zatrudnienie z przyczyn nie dotyczących pracownika w ciągu 12 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu.
 § 7 Uprawnienia i obowiązki Uczestniczki
1. Uczestniczka projektu jest uprawniona do nieodpłatnego udziału w projekcie „Opiekunka z klasą” 

2. Uczestniczka projektu jest uprawniona do otrzymania: 

· bezpłatnych materiałów szkoleniowych oraz warsztatowych, 

· wyżywienia w zakresie określonym przez Organizatora w czasie trwania szkolenia
· zwrotu kosztów dojazdu na kurs i staże/praktyki zawodowe dla Uczestniczek spoza Wrocławia (50% Uczestniczek projektu) - refundacja kosztów dojazdu następuje do wysokości ceny biletu, który można nabyć w środkach transportu publicznego na trasie: miejsce zamieszkania – miejsce odbywania się szkoleń. Warunkiem zwrotu kosztów dojazdów jest przedstawienie biletów za autobus/pociąg (osobowy, II klasa ) wraz z oświadczeniem o cenie biletu na danej trasie poświadczone przez przewoźnika, a w przypadku wykorzystania samochodu osobowego oświadczenie o wykorzystaniu samochodu prywatnego dla celów uczestnictwa w projekcie oraz o cenie biletu na danej trasie poświadczone przez przewoźnika. Zwrot kosztów za paliwo nastąpi do wysokości ceny biletu w transporcie publicznym na danej trasie. Koszty zakupu biletów w komunikacji miejskiej nie podlegają zwrotowi. Bilety potwierdzające dojazd na kurs i praktyki przyjmowane są do 5 dnia kolejnego miesiąca. Zwrot kosztów dojazdu nastąpi w drodze przelewu bankowego bądź wypłaty gotówki. 
· Zgodnie z zapisami „Umowy o świadczenie usług psychologiczno-doradczych w ramach projektu „Opiekunka z klasą”  koszty dojazdów na spotkanie z psychologiem i doradcą zawodowym, w wyniku którego zostanie opracowany plan indywidualnego wsparcia psychologiczno-doradczego, oraz  na spotkanie w czasie którego przeprowadzone będzie indywidualne i grupowe doradztwo nie będą refundowane.

· dla 30% Uczestniczek spoza Wrocławia  Organizator zapewnia nocleg we Wrocławiu przez okres trwania szkolenia oraz praktyki/stażu zawodowego,  

· refundacji kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 (w przypadku osób samotnie wychowujących dzieci ) lub nad osobą zależną w czasie trwania kursu – dla 10 % Uczestniczek projektu,

· ubezpieczenia NNW w czasie kursu oraz praktyki/stażu zawodowego,
· ubezpieczenia zdrowotnego w czasie kursu i praktyki/stażu zawodowego za wyjątkiem pierwszego etapu kursu, czyli Indywidualnego Planu Działania oraz wsparcia psychologiczno-doradczego,
· Stypendium szkoleniowego w wysokości 4 zł brutto za każdą godzinę obecności na zajęciach (w kwocie zawierają się składki ZUS i US),  

3. Organizator zastrzega, iż wszelkie należne Uczestniczkom środki finansowe wynikające z uczestnictwa w projekcie, wypłacane będą w momencie kiedy Organizator otrzyma stosowne środki od Instytucji Wdrażającej [Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy]. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne opóźnienia w przepływie środków finansowych. 

4. Uczestniczka projektu jest zobowiązana do uczestnictwa w kursie, warsztatach i praktykach/stażach zawodowych oraz do potwierdzania swojej obecności na liście obecności w wymiarze min. 80 % zajęć.

5. Uczestniczka projektu jest zobowiązana do wypełniania ankiet ewaluacyjnych w czasie trwania projektu. 

6. Uczestniczka projektu jest zobowiązana do udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie Poddziałania 6.1.1 „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy”, w tym zwłaszcza Dolnośląskiemu Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy.

7. W związku z uczestnictwem w projekcie Uczestniczka nie ponosi żadnych kosztów. 

8. Uczestniczka projektu jest zobowiązana do potwierdzania odbioru świadczeń uzyskanych w ramach projektu oraz materiałów szkoleniowych podpisem na listach odbioru.
9. Uczestniczka projektu wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych wyłącznie na potrzeby realizacji projektu (wewnętrzny system zarządzania danymi).
§ 8 Zasady rezygnacji z udziału w projekcie 

1. Deklarując swoje uczestnictwo w projekcie Uczestniczka zobowiązuje się do uczestnictwa w zajęciach do końca trwania kursu. Rezygnacja z zajęć jest możliwa tylko z ważnych i uzasadnionych powodów. 

2. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie wymaga pisemnego oświadczenia. 

3. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie w trakcie trwania danego kursu, Organizator może zażądać, aby Uczestniczka przedłożyła dokumenty/zaświadczenia lekarskie usprawiedliwiające jej rezygnację. 

4. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, Organizator może obciążyć Uczestniczkę kosztami jej uczestnictwa w projekcie. 

5. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przez Uczestniczkę projektu w ciągu 5 pierwszych dni trwania kursu, na jej miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej. 

§ 9 Postanowienia końcowe

 Uczestniczka projektu jest zobowiązana do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Projekt „Opiekunka z klasą” jest współfi​nansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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